
 
 
Die Stadtverwaltung Grünstadt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 
 

Klimaschutzmanager in der Bauabteilung (M/W/D)  
bis Entgeltgruppe 11 – in Vollzeit oder Teilzeit - unbefristet  
 
Die Stadt Grünstadt ist eine ehemalige Grafenstadt mit rd. 14.700 Einwohnern und liegt an der Deutschen 
Weinstraße im Landkreis Bad Dürkheim. Grünstadt umfasst neben dem Innenstadtbereich auch ein 
Gewerbegebiet sowie die Stadtteile Asselheim und Sausenheim. Grünstadt liegt unmittelbar an der 
Autobahn A 6, verfügt über einen eigenen Bahnhof, sowie gut funktionierenden ÖPNV inkl. Stadtbuslinien.  
 
Die Stadtverwaltung Grünstadt ist ein leistungsstarker Dienstleister mit rund 300 Mitarbeiter*innen in den 
Rathäusern, den städtischen Kindertagestätten, Grundschulen, Volkshochschule, der Tourist-Info und der 
Stadtbücherei. Weitere Infos unter www.gruenstadt.de     

 
Ihre Aufgaben: 

• Eigenverantwortliche Erstellung einer 
Ausschreibung über eine kommunale 
Wärmeplanung nach den einschlägigen 
Vorgaben in Abstimmung mit den Stadtwerken 
(SWG) sowie spätere Betreuung des 
Dienstleisters und Koordination der Akteure 

• Eigenverantwortliche Erstellung eines 
Förderantrages zur Realisierung von 
Folgemaßnahmen (Nr. 4.1.8 b der 
Kommunalrichtlinie der nationalen 
Klimaschutzinitiative) anhand des 
beschlossenen Integrierten Vorreiterkonzeptes 
der Stadt sowie ausgewählter Maßnahmen 

• Berechnung von Energie- und CO2-
Einsparungen 

• Integration des Klimaschutzes in 
Verwaltungsabläufe, Durchführung interner 
Schulungen für klimabewusstes Verhalten und 
Teilnahme an internen Arbeitsgruppen 

• Fördermittelakquise und Zuarbeit bei der 
Abrechnung von bewilligten Förderungen (z.B. 
KIPKI, NKI) 

• Vorbereitung politischer Beschlüsse sowie 
regelmäßige Berichterstattung in den 
politischen Gremien 

• Beteiligung relevanter Akteure aus der Stadt 
(z.B. Bürger*innen, Gewerbetreibende, 
Energieversorger) 

• Informations- und Öffentlichkeitsarbeit (Presse, 
Internet, Veranstaltungen, Kampagnen) 

• übergreifende Vernetzung relevanter Akteure 
(lokal und regional), Erfahrungsaustausch mit 
Dritten  

   Ihr Profil 

• vorzugsweise ein erfolgreich 
abgeschlossenes naturwissenschaftliches 
oder technisches Hoch- oder 
Fachhochschulstudium im Bereich Energie- 
und Umwelttechnik, 
Klimaschutzmanagement, 
Bauingenieurwesen oder einer 
vergleichbaren Fachrichtung mit engem 
Bezug zum Klimaschutz 

• fundierte Kenntnisse und möglichst 
Erfahrung in den Bereichen Klimaschutz, 
Erneuerbare Energien und Energieeffizienz 

• Erfahrungen im Öffentlichen Dienst bzw. 
mit Gremienarbeit (wünschenswert)  

• Fähigkeit zu eigenverantwortlichem, 
konzeptionellem und ergebnisorientiertem 
Arbeiten  

• sicheres Auftreten, sowie gute 
Kommunikations- und 
Moderationsfähigkeiten 

• Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, 
Flexibilität 

• hohes Maß an Kooperations- und 
Teamfähigkeit  

• PC-+ Softwarekenntnisse auf den 
geforderten Arbeitsfeldern 

• Führerschein Klasse B 

http://www.gruenstadt.de/


Wir bieten: 

• leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD, Eingruppierung bis Entgeltgruppe 11 (bei Vorliegen 
der persönlichen Voraussetzungen), mit allen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (z.B. 
betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung, grds. Leistungsprämie)  

• planbare und flexible Arbeitszeiten, Möglichkeit von Homeoffice 

• eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und zukunftsorientierte Tätigkeit 

• eigenverantwortliches Arbeiten im Team 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement, Möglichkeit des Fahrradleasings 

• individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Dienstfahrzeuge und Dienst-E-Fahrräder 

• kostenlose Parkmöglichkeit in der Nähe der Verwaltung 

 
 

Interessiert? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe zum möglichen Beschäftigungsbeginn 
bis spätestens 21.06.2026. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an: 
 

Stadtverwaltung Grünstadt, Zentralabteilung, Kreuzerweg 2, 67269 Grünstadt 
 

oder per Mail an stadt@gruenstadt.de 
 
Bewerbungen per E-Mail bitte als eine zusammenhängende Datei, die 5 Megabyte nicht überschreiten sollte.  
Bewerbungsunterlagen per Post bitte nur als Kopien einreichen und keine Mappen oder Klarsichtfolien 
verwenden, da eine Rückgabe aus Kostengründen nicht erfolgt.  
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Frau Melanie Vatter (Telefon: 06359/805-401) oder Herr Jan-Henrik 
Messenbrink (Telefon: 06359/805-411) gerne zur Verfügung. 
 
Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zu dienstlichen 
Zwecken bzw. zum Zwecke der Bewerberauswahl gemäß der Europäischen Datenschutzgrundverordnung (Art. 88 DSGVO) und des 
Landesdatenschutzgesetzes (§ 13 LDSG) zu. 

mailto:stadt@gruenstadt.de

