Die Stadtverwaltung Grunstadt sucht zum ndchstméglichen Zeitpunkt:

Klimaschutzmanager in der Bauabteilung (M/W/D)
bis Entgeltgruppe 11 — in Vollzeit oder Teilzeit - unbefristet

Die Stadt Grinstadt ist eine ehemalige Grafenstadt mit rd. 14.700 Einwohnern und liegt an der Deutschen
Weinstral3e im Landkreis Bad Durkheim. Griinstadt umfasst neben dem Innenstadtbereich auch ein
Gewerbegebiet sowie die Stadtteile Asselheim und Sausenheim. Grunstadt liegt unmittelbar an der
Autobahn A 6, verfiigt (iber einen eigenen Bahnhof, sowie gut funktionierenden OPNV inkl. Stadtbuslinien.

Die Stadtverwaltung Grinstadt ist ein leistungsstarker Dienstleister mit rund 300 Mitarbeiter*innen in den
Rathausern, den stadtischen Kindertagestatten, Grundschulen, Volkshochschule, der Tourist-Info und der
Stadtbiicherei. Weitere Infos unter www.gruenstadt.de

Ihre Aufgaben:

Eigenverantwortliche Erstellung einer
Ausschreibung Uber eine kommunale
Warmeplanung nach den einschlagigen
Vorgaben in Abstimmung mit den Stadtwerken
(SWG) sowie spatere Betreuung des
Dienstleisters und Koordination der Akteure

Eigenverantwortliche Erstellung eines
Forderantrages zur Realisierung von
Folgemafl3nahmen (Nr. 4.1.8 b der
Kommunalrichtlinie der nationalen
Klimaschutzinitiative) anhand des
beschlossenen Integrierten Vorreiterkonzeptes
der Stadt sowie ausgewahlter Malinahmen

Berechnung von Energie- und COz-
Einsparungen

Integration des Klimaschutzes in
Verwaltungsablaufe, Durchfihrung interner
Schulungen fur klimabewusstes Verhalten und
Teilnahme an internen Arbeitsgruppen

Fordermittelakquise und Zuarbeit bei der
Abrechnung von bewilligten Forderungen (z.B.
KIPKI, NKI)

Vorbereitung politischer Beschliisse sowie
regelméaRige Berichterstattung in den
politischen Gremien

Beteiligung relevanter Akteure aus der Stadt
(z.B. Bilrger*innen, Gewerbetreibende,
Energieversorger)

Informations- und Offentlichkeitsarbeit (Presse,
Internet, Veranstaltungen, Kampagnen)

Ubergreifende Vernetzung relevanter Akteure
(lokal und regional), Erfahrungsaustausch mit
Dritten

lhr Profil

e vorzugsweise ein erfolgreich
abgeschlossenes naturwissenschaftliches
oder technisches Hoch- oder
Fachhochschulstudium im Bereich Energie-
und Umwelttechnik,
Klimaschutzmanagement,
Bauingenieurwesen oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit engem
Bezug zum Klimaschutz

o fundierte Kenntnisse und mdéglichst
Erfahrung in den Bereichen Klimaschutz,
Erneuerbare Energien und Energieeffizienz

e Erfahrungen im Offentlichen Dienst bzw.
mit Gremienarbeit (wiinschenswert)

e Fahigkeit zu eigenverantwortlichem,
konzeptionellem und ergebnisorientiertem
Arbeiten

e sicheres Auftreten, sowie gute
Kommunikations- und
Moderationsféahigkeiten

o Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft,
Flexibilitat

e hohes Mal} an Kooperations- und
Teamfahigkeit

e PC-+ Softwarekenntnisse auf den
geforderten Arbeitsfeldern

e Fihrerschein Klasse B



http://www.gruenstadt.de/

Wir bieten:

leistungsgerechte Vergitung nach dem TV6D, Eingruppierung bis Entgeltgruppe 11 (bei Vorliegen
der personlichen Voraussetzungen), mit allen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (z.B.
betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung, grds. Leistungspramie)

planbare und flexible Arbeitszeiten, Méglichkeit von Homeoffice

eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und zukunftsorientierte Tatigkeit
eigenverantwortliches Arbeiten im Team

Betriebliches Gesundheitsmanagement, Mdglichkeit des Fahrradleasings
individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Dienstfahrzeuge und Dienst-E-Fahrrader

kostenlose Parkmdéglichkeit in der Nahe der Verwaltung

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit Angabe zum mdglichen Beschéftigungsbeginn
bis spatestens 21.06.2026. Bitte richten Sie lhre Bewerbung an:

Stadtverwaltung Grinstadt, Zentralabteilung, Kreuzerweg 2, 67269 Grinstadt

oder per Mail an stadt@gruenstadt.de

Bewerbungen per E-Mail bitte als eine zusammenhangende Datei, die 5 Megabyte nicht Gberschreiten sollte.
Bewerbungsunterlagen per Post bitte nur als Kopien einreichen und keine Mappen oder Klarsichtfolien
verwenden, da eine Riickgabe aus Kostengriinden nicht erfolgt.

Fur weitere Auskunfte stehen lhnen Frau Melanie Vatter (Telefon: 06359/805-401) oder Herr Jan-Henrik
Messenbrink (Telefon: 06359/805-411) gerne zur Verfugung.

Mit lhrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zu dienstlichen
Zwecken bzw. zum Zwecke der Bewerberauswahl gemaf der Européischen Datenschutzgrundverordnung (Art. 88 DSGVO) und des
Landesdatenschutzgesetzes (§ 13 LDSG) zu.
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