Wir suchen voraussichtlich zum 01.09.2026:

Gleichstellungsbeauftragte (m/w/d, extern) fur die

Verbandsgemeinde Leinigerland und die Stadt Grinstadt
bis Entgeltgruppe 9c - Teilzeit mit 24,5 Wochenstunden- befristet bis 31.10.2027

Ihre Aufgaben Ihr Profil

- ) ) e Abgeschlossene Ausbildung oder Studium
e Verwirklichung der Gleichberechtigung durch bevorzugt aus dem sozial- und kultur-

Abbau von Ungleichheiten zw. Mannern und wissenschaftlichen Bereich
Frauen
e Praktische Erfahrungen in der

e Erarbeitung von Empfehlungen + Initiativen Gleichstellungsarbeit von Vorteil

zur Verbesserung der Situation von Frauen

e Grolies Interesse + Freude an
gleichstellungsrelevanten Themen, hohe
Eigeninitiative + eigenstandige Arbeitsweise

¢ Einbringen frauenspezifischer Belange in die
Gremien

e Initiierung von Frauenférdermaf3nahmen o freundliches, gewandtes und sicheres

e Beratung von Birgerinnen und Biirgern Auftreten gegenuber Dritten

Offentlichkeitsarbeit e Teamorientiertes Arbeiten

¢ Zusammenarbeit mit externen Stellen e PC-+Softwarekenntnisse, insbes. MS-Office
Wir bieten:
o Befristetes Teilzeitarbeitsverhaltnis bis 31.10.2027 mit 24,5 Wochenstunden

e leistungsgerechtes Entgelt mit den im 6&ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen (z.B.
betriebliche Altersversorgung, Leistungsentgelt, Jahressonderzahlung) bis E 9c TV6D

e interessantes + abwechslungsreiches Aufgabengebiet, Arbeiten im Team

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit, Mdglichkeit von Homeoffice

e Betriebliches Gesundheitsmanagement, Mdglichkeit des Fahrrad-Leasing
Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zum mdéglichen Beschéaftigungsbeginn bis
spatestens 15.06.2026. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an die Stadtverwaltung Grunstadt,
Zentralabteilung, Kreuzerweg 2, 67269 Griinstadt oder per Mail an stadt@gruenstadt.de

Aus Kostengriinden kann eine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen nicht erfolgen. Es sollen
daher keine Originale etc. eingereicht werden.

Fur weitere Auskinfte steht lhnen Frau Anna Kubicek (Telefon: 06359/805-104) oder Herr Joachim
Meyer (Telefon: 06359/805-101 gerne zur Verfigung.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zu
dienstlichen Zwecken bzw. zum Zwecke der Bewerberauswahl gemaf der Europaischen Datenschutzgrundverordnung (Art. 88
DSGVO) und des Landesdatenschutzgesetzes (§ 13 LDSG) zu.




