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Eine Initiative der Beauftragten für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agenturen 
für Arbeit in Rheinland-Pfalz und im Saarland

Montag, 22. September 
9 bis 10 Uhr: Recruiting in Social Media - 
Active Sourcing 
13.30 bis 14.30 Uhr: Arbeitszeit flexibel 
gedacht - ein Praxisimpuls aus dem 
sozialen Sektor 
14.30 bis 15.30 Uhr: Back to work - Rückkehr 
nach der Elternzeit mit Kindertagespflege 

Dienstag, 23. September 
9 bis 10 Uhr: Einstellung und Förderung von 
Migrantinnen und Migranten 
12 bis 13 Uhr: Generation Z - gewinnen, 
binden, halten 

16 bis 16.45 Uhr: Beschäftigtenqualifizierung 
- Fachkräfte finden, binden, fördern

Mittwoch, 24. September 
12.30 bis 13.15 Uhr: 
Gendergerechtes Recruiting lohnt sich 

Donnerstag, 25. September 
16 bis 16.45 Uhr: Employer Branding 
17 bis 18 Uhr: (Betriebsnahe) Kitas als 
Schlüssel für gute Arbeit und Betreuung 

Freitag, 26. September 
9 bis 9.45 Uhr: papa@work - 
Väter und Vereinbarkeit 

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-rps/chancengleichheit/fachkraefte-im-blick-mit-vereinbarkeit-punkten

