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Vielfalt. Wandel. Chancen.

Der demografische Wandel pragt die Arbeitswelt und die Gesellschaft und
birgt Herausforderungen. Wir fokussieren die Chancen und das Potential. Mit

dem Deutschen Demografie Preis, ricken wir diejenigen in den Blick, die

zeigen:
Vier Kategorien
Was geht.
Wie es geht 1. Wirksame Vielfalt - Zusammenhalt starken
Wohin es geh’r 2.Kompetenzen entwickeln

3.Zukunft der Arbeit gestalten
4, Gesundheit ganzheitlich gestalten

Jetzt bewerben!

Der Deutsche Demografie Preis ist eure Chance, auf einer renommierten
BUhne zu gldnzen: Macht evuer Engagement bundesweit sichtbar und
positioniert euch als innovativer Vorreiter fir die Arbeitswelt von morgen.

Einreichungszeitraum: 15.11.2025 - 31.01.2026

Wer kann mitmachen?

e Organisationen aller Rechtsformen mit
Sitz oder Schwerpunkt in Deutschland
(Unternehmen, Vereine, Kommunen,
Netzwerke etc.).

Prelsverlelhung ¢ Das Projekt muss aktiv sein oder in den

am 04. Juni 2026 letzten 4 Jahren begonnen/
abgeschlossen worden sein.
in Jena
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Ndchste Schritte

1. Projekte sichten:
Welche Initiativen aus euren Bereichen passen zu einer der

Kategorien?

2. Projektverantwortliche ansprechen: 0 0 1

Wer kann das Projekt beschreiben und passende 0

Materialien liefern (Ziele, Innovationskraft, Wirkung,

0.09

3. Bewerbung vorbereiten:

Das Bewerbungsformular findet ihr hier: o 00 O C

Bewerbung Deutscher Demografie Preis _\l/k
’ OF
Wichtige Felder: Projektbeschreibung, Ziele, 0 OO 0

Wirkung, Innovation, Skalierbarkeit, Kategorie,
Kontaktdaten.

4. Pitch Gben:
FUr den ddp Future Pitch,online am 19.03.202, bereitet ihr

einen 15-minUtigen Pitch + Q&A vor.

Fragen?

Meldet euch bei uns!

Deutscher Demografie Preis
Martina Schmeink

+49 307262 1393-1
schmeink@ddn-netzwerk.de

deutscher-demografie-preis.de
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https://deutscher-demografie-preis.de/bewerbung-seite/
mailto:stecker@ddn-netzwerk.de
http://deutscher-demografie-preis.de/

